(- SEPTEMBER

m 1e ENSiB schooldag
13:00 — 16:00 uur Lessen
13:15 — 14:00 uur Informatie sessie voor
ouders met koffie & Hollands lekkers

Agenda:
- Marjan Reimerink: NTC/ENSIB curriculum
- Petra Biemans-Rinsma: Financien ENSiB

13:00 — 16:00 uur Lessen

n Vrij (Columbus day)

OKTOBER

13:15 uur “ENSiB Koffie uurtje”

NOVEMBER

ﬂ 13:00 -

DECEMBER )

12:15-17:30 uur Lessen &
Cultuurdag (Sinterklaas!)

16:00 uur Lessen

12:15—17:30 uur Lessen &
Cultuurdag (Thema Boekenweek)
17:30 -18:30 ENSiB Community Potluck

m13:00—

m (inclusief toetsen)

16:00 uur Lessen

13:00 — 16:00 uur Lessen

m 13:00 — 16:00 uur Lessen

.

27
13:00 — 16:00 uur Lessen

Vrij (Thanksgiving)

E Vrij (Kerstvakantie

tot 8 januari)

Marjan Reimerink, ENSiB Onderwijscoordinator, heet u welkom op school!

De vakantie zit er weer op en
hopelijk heeft iedereen genoeg
energie opgedaan om fris aan
het nieuwe schooljaar te
_ beginnen. Een heel warm
welkom voor alle nieuwe
en hun ouders:

kinderen
hopelijk voelen jullie je snel thuis!

Deze zomer is er door het team hard gewerkt aan
de voorbereiding voor het nieuwe jaar. Het
aanbieden van goed inhoudelijk onderwijs en een
duidelijke onderwijsleerlijn stonden hierbij
centraal. Wij hebben samen gekeken hoe we de
groepen meer op elkaar kunnen afstemmen en
onderwijs op maat kunnen aanbieden.

De midden- en bovenbouw hanteren hetzelfde
rooster waardoor vakken op hetzelfde moment aan
bod komen en er klasoverstijgend gewerkt kan
worden. De onderbouw hanteert een eigen rooster
afgestemd op de individuele behoeften van het
jonge kind. Het aanbieden van gedifferentieerd
onderwijs zal tot uiting komen door de invoering
van zelfstandig werk momenten en het werken met
leerhoeken. Dit is schoolbreed ingevoerd.
Leerkrachten houden hierdoor meer tijd over om
kindgerichte observaties uit te voeren en kunnen
zodoende onderwijs op maat aanbieden.

Lezen is een belangrijk onderdeel binnen het
Nederlandse taalonderwijs. Binnen het NTC
onderwijs ligt hier niet de nadruk op, maar het
neemt wel een groot gedeelte in beslag van het
totale onderwijsaanbod. Bij ENSiB staat elke
zondag 20 minuten leesonderwijs op het
programma.

Leerlingen van de groepen 3 t/m 8 zullen vanaf de
tweede helft van het schooljaar in kleine

gemengde groepen gaan lezen om zo het
leesniveau op pijl te houden. In de maand oktober
zal het “Samen beter lezen” project van start gaan.
Een schoolbreed project dat de technische
leesvaardigheid zal bevorderen.

Elke leerling van groep 3 t/m 8 krijgt dit schooljaar
een individuele huiswerkmap. In deze map wordt
per kwartaal het huiswerk aangeboden
overeenkomstig de aangeboden leerstof in de klas.
Alle taaldomeinen, aanvankelijk, technisch,
begrijpend en belevend lezen, spelling, stellen,
spreken  en  luisteren,  taalbeschouwing,
oordenschat zijn in de huiswerk opdrachten
opgenomen.

Om de groepsovergang zo goed mogelijk te laten
verlopen, hebben de leerkracht van vorig jaar en
de leerkracht van het huidige schooljaar samen
met de onderwijscoordinator een overdrachts-
gesprek gehouden, waarbij de belangrijkste zaken
rond de ontwikkeling van de individuele leerling
zijn besproken. Hierdoor kan de leerkracht
waarnodig zorg op maat aanbieden.

Een nieuw schooljaar is voor iedereen spannend.
Het is belangrijk om op tijd te kunnen beginnen
met de les. Natuurlijk willen ouders graag even
zien of het goed gaat met hun kroost. Toch
verzoeken wij alle ouders om na 13.00 uur niet te
blijven hangen op de gang, Even napraten kan op
het schoolplein of in de ontvangstruimte naast de
ingang van de school. Wel een speciaal verzoekje
aan ouders van kleuters: wilt u bij het brengen
samen met uw kind in de kring gaan zitten,
eventueel met een boekje? Zo zorgen we samen
voor een rustig en goed begin van de schooldag. 1k
wens iedereen een fijn schooljaar, en stel gerust
vragen: Marjan@ensib.org

Nieuws van de voorzitter

Terwijl we nog even genieten
van de laatste vrije zomerdagen,
kijken we ook vol enthousiasme
uit naar het  volgende
schooljaar, en alweer de derde
jaargang van ENSiB. Welkom
alle oude en nieuwe gezinnen van ENSiB! Hoog
tijd voor een nieuwsbrief, met daarin echt
NIEUWS:

ENSiB gaat verhuizen! Op 18 september zal
ENSiB de lessen hervatten op onze nieuwe
locatie in Watertown, de “Armenian Cultural and
Educational Center” (ACEC) 47 Nichols Avenue,
Watertown, MA. De school is goed bereikbaar en
heeft ruime  parkeergelegenheid (route
beschrijving op de ENSiB website. De nieuwe
lokatie komt in veel opzichten beter tegemoet
aan onze wensen: de lokalen en het meubilair
zijn beter afgestemd op de leerlingen in de
verschillende groepen, de school biedt meer
opslagruimte, en de lease was voor onze
financiele situatie gunstiger. Hierdoor kunnen
wij o.a. het schoolgeld enigszins verlagen,
waarover onze penningmeester Petra
Biemans-Rinsma elders in deze nieuwsbrief
meer schrijft.

ENSiB OnderwijsTeam 2011-2012:
groep 1/2: Marie- Thérese Verbruggen
groep 3/4: Marjan Reimerink

groep 5/6: Rianne van den Berg
Remedial en algemene ondersteunende
leerkracht alle groepen: Ibti Hadri

Op de ENSiB website kunt u Marie-Thérese,
Marjan, Rianne en Ibti alvast wat beter leren
kennen (zie www.ensib.org).

Wordt vervolgd op pagina 2
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Vervolg van pagina 1 - Nieuws van de Voorzitter

Zowel Andrew Maggiore als Ellen Rutgers hebben helaas moeten
besluiten om niet als volledige leerkracht bij ENSiB verder te gaan,
in verband met hun andere werk. Wij danken hen voor hun inzet
voor ENSiB! Gelukkig zullen we hen nog wel tegenkomen op school
aangezien ze zich als invallers hebben aangeboden.

ENSIiB Bestuur 2011-2012: Miranda van der Lugt keerde helaas
deze zomer met haar gezin terug naar Nederland, en heeft haar
bestuurstaken neergelegd. Zie elders in deze nieuwsbrief Miranda’s
recente bericht vanuit Nederland. We zijn uitermate blij dat
Tatjana Nugteren haar plaats heeft ingenomen in het bestuur.
Welkom Tatjana!

ENSiB enquete 2011: Aan het einde van het schooljaar hebben we
een tevredenheidsonderzoek gedaan. Van de 25 ENSiB families
reageerden er 20 (80% respons). De resultaten van dit onderzoek
waren overwegend zeer positief, maar tevens kwam een aantal
duidelijke verbeterpunten naar voren. Hieronder staat samengevat
hoe we als bestuur hiermee aan de slag zijn gegaan.

ENSIB leermethoden en huiswerk. Een aantal ouders gaf aan meer

inzicht te willen hebben in de leerdoelen van hun kind en

aansluiting bij het Nederlands onderwijs, hoe de ontwikkeling

wordt bijgehouden, en hoe het huiswerk hierbij helpt.

> Bij de opening van het schooljaar wordt een informatiesessie
georganiseerd waar onderwijs coordinator Marjan Reimerink het
ENSiB NTC (Nederlandse Taal en Cultuur) curriculum, toetsing,
en huiswerk zal toelichten en er gelegenheid is om vragen te
stellen. Ook zal penningmeester Petra Biemans-Rinsma, kort
terugblikken op de financien van het afgelopen jaar en inzicht
verschaffen in de begroting van komend schooljaar.

De lokalen. Een aantal ouders vond met name het meubilair in

Groep % niet optimaal.

> In ons nieuwe gebouw hebben we weer tafeltjes en stoeltjes
speciaal voor deze leeftijdsgroep!

Communicatie: Men vond dat de kalender met thema’s en invulling

van de cultuurdagen bij het begin van het schooljaar bekend moest

worden gemaakt, Sommigen misten de nieuwsbrieven.

> De kalender en cultuurthema’s staan inmiddels op de website, en
we streven ernaar dit schooljaar minstens twee nieuwsbrieven
uit te geven.

ENSIB events. Er bestaat behoefte aan meer sociale gelegenheden

rondom ENSiB.

> Het komende schooljaar introduceren we het “koffie-uurtje” (zie
kalender/website). Hierbij kunnen ouders na aanvang van de
lessen met Koffie en Hollands lekkers bijpraten. Ook organiseren
we tweemaal per jaar de zogenaamde “ENSiB community Potluck”
om samen met de kinderen van een Hollandse Hap te genieten. Zo
zijn er naast de jaarlijkse gezellige Sinterklaas- en
Koninginnedagvieringen tenminste 6 sociale events per jaar voor
ENSiB families.

Inspraak. Een aantal respondenten gaven aan inspraak te willen
hebben. > Graag horen we van u!

Namens het bestuur, een leuk en leerzaam schooljaar toegewenst!
Tot ziens in Watertown!

Louise Van Aarsen-Koopman, louise@ensib.org

ENSiB Bestuur:

Louise Van Aarsen-Koopman (voorzitter)

Petra Biemans-Rinsma (penningmeester)

Ingeborg van Rooij (secretaris)

Tatjana Nugteren (algemeen bestuurslid, liaison ACEC)

Nieuws van de Penningmeester

Schoolgeld 2011-2012

Het verhuizen naar een nieuwe lokatie heeft tot gevolg
dat onze huisvestingskosten lager zullen zijn. Het
bestuur heeft daarom besloten om het schoolgeld

te verlagen. Het schoolgeld voor het schooljaar
2011-2012 is voorlopig vastgesteld op $1,250 /
per kind indien u geen werkgeversvergoeding
ontvangt. Wanneer u een werkgevers-

vergoeding krijgt, dan blijft het schoolgeld
gehandhaafd op $1,400. Indien de factuur rechtstreeks naar uw werkgever
gestuurd moet worden, gaarne contact opnemen met ondergetekende. Uit het
schoolgeld worden alle noodzakelijke voorzieningen die met de school en het
lesgeven te maken hebben en (gedeeltelijk) overige activiteiten, zoals cultuur
evenementen, betaald.

Wanneer u meerdere kinderen inschrijft, ontvang u 10% korting op het
schoolgeld van $1,250 voor het tweede en daarop volgend kind. Het
inschrijfgeld is $350 per kind per jaar en is een voorschot op het lesgeld. Het
schoolgeld moet voor de start van de school, 18 September 2011, zijn
voldaan. Bij terugtrekking uit het lesprogramma gedurende het schooljaar,
wordt geen restitutie van het schoolgeld verleend.

Indien de school voor uw kind geen subsidie ontvangt, wordt het schoolgeld
verhoogd met $350. De school ontvangt geen subsidie voor uw kind wanneer
het 1) niet voor 1 oktober 2011 is ingeschreven, 2) elders aan een
onderwijsvoorziening is ingeschreven die subsidie ontvangt uit hoofde van
de Nederlandse overheid, 3) per 1 oktober 2011 de leeftijd van 4 jaar nog niet
heeft bereikt en/of 4) geen Europees paspoort bezit. U bent verplicht een
kopie van het paspoort bij het inschrijvingsformulier te voegen. Indien er
geen kopie bij inschrijving is ontvangen, dan wordt er $350 in rekening
gebracht.

Dringende Oproep voor VRIJWILLIGERS voor KASCONTROLECOMMISSIE
Per ingang van dit jaar moet voor de aanvraag van de subsidie de financiele
jaarcijfers over het afgelopen schooljaar 2010-2011 worden goed gekeurd
door een kascontrolecommissie. Blijft deze goedkeuring achterwege, dan
komt de school niet in aanmerking voor subsidie en is de school genoodzaakt
het schoolgeld te verhogen. Het bestuur is dan ook op zoek naar minimaal 2
vrijwilligers met enige boekhoudkundige kennis die dit op korte termijn op
zich willen nemen. Het werk van de kascontrolecommissie bestaat uit het
controleren en beoordelen van de jaarstukken (exploitatierekening en de
balans) aan de hand van een checklist. De bevindingen worden met het
bestuur bes roken. De verklaring van de kascontrolecommissie wordt
meegestuurd met de subsidieaanvraag die voor 1 november 2011 moet
worden ingediend. Dit is geen grote tijd commitment, maar wel een
noodzakelijk bijdrage, waarvoor we graag uw hulp inroepen! Graag horen
we op korte termijn van u als u in de kascommissie wilt plaats nemen!

Non-profit status en vrijwilligers gezocht voor de Sponsor commissie.
Sinds april 2010 is ENSiB een 501 (c¢)(3) non profit organisatie. Dit betekent
dat alle donaties waartegenover geen product of dienst tegenoverstaat
aftrekbaar zijn van de belasting (m.u.v. lesgeld). Dit kunnen donaties zijn in
de vorm van geldelijke bijdragen, maar ook donaties in de vorm van diensten
en/of producten. Het streven dit jaar is om meer met de non profit status te
doen. ENSiB is dan ook op zoek maar vrijwilligers voor een
sponsorcommissie, om zich bezig te houden met het werven van sponsors en
opzetten van leuke donateursacties. Heeft u zin om dit met andere
enthousiaste vrijwilligers op te zetten, neem dan contact op met
ondergetekende. Donaties zijn uiteraard altijd van harte welkom!

Voor vragen/opmerkingen over bovenstaande onderwerpen kunt u contact
met mij opnemen.

Petra Biemans-Rinsma,
ENSiB penningmeester, biemans@verizon.net
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Juffen &
Meesters?

De school is blijvend op
zoek naar parttime
leerkrachten (ca. 5 uur
per week). Zoek met ons
mee en zeg het voort!
Ken je iemand die
mogelijk geintereseerd
is, kijk dan op
www.ensib.org voor
meer informatie over
deze vacature.

PEUTERGROEP
Bent u geinteresseerd
in het (her)opzetten van de
ENSiB Peutergroep?
Neem dan contact op met
louise@ ensib.org

Leerzame
Websites

Belangrijk is dat naast de drie
uur onderwijs op school er ook
thuis, in welke vorm dan ook,
de Nederlandse taal geoefend
blijft worden.

Hieronder een lijst met leuke
en leerzame sites om de
Nederlandse taal vaardig te
blijven.

www.leestrainer.nl

(hetzelfde als
www.citotrainer.nl):

oefenen van toetsen als
voorbereiding op de Citotoets.

www.eindtoetsen.nl
oefeningen gericht op de cito
eindtoets

www.jufmelis.nl
woordenschat, woordsoorten,
zinsontleding, spelling, werk-
woorden.

www.meestermichael.nl
veel vakgebieden

www.spelletjesplein.nl
veel vakgebieden

juf-hannah.nl
veel vakgebieden

http://www.123lesidee.nl/
veel vakgebieden

www.huiswerkweb.nl
veel vakgebieden

ENSiB heeft u nodig!

Net als de afgelopen jaren zullen we ook dit
jaar weer een beroep op u, ouders, moeten
doen om de school draaiende te houden.

ENSiBieb

Wij zijn op zoek naar een aantal enthousiaste
ouders die kunnen helpen met de coordinatie
van onze bibliotheek. Streven is om een een
vijftal ouders in de commissie te hebben die op
een wekelijkse basis rouleren en de kinderen
ondersteunen bij het uitzoeken van hun
nieuwe boeken. Dit zal aan het begin en/of
einde van de schooldag plaatsvinden en kost
niet meer dan een half uur van uw tijd!

Sinterklaascommissie

Al lijkt het nog ver weg we kunnen de kinderen
dit jaar niet teleurstellen en de Sint moet langs
komen! We doen dan ook een beroep op de
creatievelingen onder u om zich aan te melden
voor de organisatie van dit typisch Hollandse
evenement bij ENSiB!

Indien interesse, graag contact opnemen met
Tatjana Nugteren
Tatjana@ensib.org

Bericht uit Holland

We zijn nog maar 6 weken terug in Nederland en
verbazingwekkend snel op orde. Het huis is
ingericht, de kinderen hebben vriendjes in de
straat, we staan her en der weer ingeschreven
en hebben flink bij kunnen praten met de
meeste vrienden en familie. De scholen zijn in
Zuid-Holland als eerste gestart. Renske heeft
zelfs twee juffen (duobaan is heel gewoon natu-
urlijk) en heeft al een heel kliekje vriendinnen
om zich heen verzameld, maar is het meest
bevriend met het buurmeisje waar ze na school
en in het weekend mee speelt. Jorn's beste
maatje is een jongen uit de klas die pas van
Amsterdam naar Voorhout is verhuisd. Het lijkt
wel of zij toch aanvoelen dat zij 'anders’ zijn dan
de kinderen van het dorp en dat schept een
band. Onze zorg momenteel is hen zo vlug
mogelijk op Engelse les te krijgen!

i - E A
Ik wens jullie veel o 'l
succes en plezier
met het derde
ENSIiB schooljaar.

Veel Hollandse groeten
uit de Bollenstreek van
de Van Dort-familie.

Inschrijving
schooljaar

2011-2012

Als u uw kind(eren) nog niet heeft
ingeschreven voor het volgende school-
jaar van ENSIiB, stuur dan zo snel
mogelijk het inschrijfformulier op naar
Ingeborg van Rooij (het formulier kunt u
downloaden van de website
www.ensib.org).

-Ingeborg van Roolij,
Secretaris ENSiB
ingeborg@ensib.org

OPROEP
Indien uw gezin bereid is om in de Nederlandse
herfstvakantie een of 2 leerlingen van het
Barlaeus te Amsterdam te huisvesten (5 nachten
va 15 October) graag contact opnemen met
tedmunter@gmail.com

Brief van een ENSIB leerling

I]’\ Vind de nederlanse Scheol | eak
omMdat je niewwe 4ingen kan Hren-
En Omdat | € Cultwar dagen hebt
Zoals koningimmen dag €N Nederfare
Sch lders van de 1700 €€Uw, Ze hebben
Colk Qardige Juffen OM jou hjewre
dingen Uan leren zoals Schrijven
en lezene j€ Kan 0ok Nieuws

We Vriendjes en Vriendinnetjes
Makene Wi; hopen dat nog Vel
anderen Uinderen op de Nederlange
SChoo| HAomen!

fu“fqua:lf{g kiemans 3 Jaar
1@ Jun; Jodl

Verslag NOB Zomercursus 2011

Deze zomer had ik het genoegen om de NOB
bijscholing bij te wonen. Ik heb de algemene
bestuurscursus gevolgd. Dit was erg inspir-
erend, motiverend en leerzaam. De cursus
heeft mij laten inzien dat we goed op weg
zijn met de school, maar dat er altijd
verbeteringen kunnen worden aangebracht.
Het uitwisselen van ervaring met bestuurs-
leden en docenten van andere scholen was
enorm leerzaam. Ik heb dan ook een
enorme to-do list mee naar huis genomen,
met onder andere acties ter ondersteuning
van ons kwaliteitsbeleid, ideeen voor cultu-
urdagen, voorbereiding m.b.t bezoek van de
onderwijsinspecties, gebruik van diensten
van NOB en mijn school, etc. Door deze
cursus ben ik weer enorm gemotiveerd om
met het nieuwe schooljaar te starten.

Petra Biemans-Rinsma

Eerste Nederlandse School in Boston www.ensib.org

ENSiB Nieuws September 2011 pagina 3




	ENSiB Nieuwsbrief SEP 2011 page 1
	ENSiB Nieuwsbrief SEP 2011 page 2
	ENSiB Nieuwsbrief SEP 2011 page 3.pdf

